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Негосударственный пенсионный фонд «Пенсионный фонд «Промышленно-строительного банка» (далее «Фонд») создан решением собрания учредителей от 
27.03.1995 г. (Протокол № 1), в соответствии с Гражданским кодексом РФ, и действует на основании Федерального закона № 75-ФЗ от 07.05.1998 г. «О негосударственных пенсионных фондах», Федерального закона № 7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях» и других норм действующего законодательства Российской Федерации.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава Негосударственного пенсионного фонда «Пенсионный фонд «Промышленно-строительного банка» (ИНН 7830002712), утвержденного решением Совета Фонда в соответствии с протоколом № 42 от 26.02.2010 г., зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в связи с чем в Едином государственном реестре юридических лиц сделана запись о государственной регистрации изменений и дополнений в учредительных документах за ГРН 2107800019061 от 31.03.2010 г. 
С момента государственной регистрации настоящей редакции Устава прежняя редакция Устава Негосударственного пенсионного фонда «Пенсионный фонд «Промышленно-строительного банка» со всеми изменениями утрачивает силу.

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование Фонда на русском языке:

Негосударственный пенсионный фонд «Пенсионный фонд «Промышленно-строительного банка».

Сокращенное наименование Фонда: НПФ "Пенсионный фонд ПСБ".
1.2. Полное наименование Фонда на английском языке: Non-State Pension Fund “Industry & Construction Bank Pension Fund”.
Сокращенное наименование Фонда на английском языке: ICB Pension Fund.

1.3. Фонд является особой организационно-правовой формой некоммерческой организации социального обеспечения, не основанной на членстве, учрежденной гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов.

1.4. Фонд является юридическим лицом, не имеющим в качестве цели своей деятельности получение прибыли. Учредители Фонда не имеют прав на переданное Фонду имущество, которое является собственностью Фонда, не получают дохода от его деятельности. Учредители, вкладчики, страхователи, участники, застрахованные лица, а также государство не отвечают по обязательствам Фонда, равно как Фонд не отвечает по обязательствам его Учредителей, вкладчиков, страхователей, участников, застрахованных лиц и государства. 

1.5. Фонд приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и кредитных учреждениях, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на его место нахождение. Фонд имеет штампы и бланки со своим наименованием на русском и английском языках, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

1.6. Фонд от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде, в том числе в арбитражном и третейском судах.

1.7. Фонд наделен комплексом прав, соответствующих целям его деятельности, указанным в настоящем Уставе, и обременен обязательствами, связанными с осуществлением этой деятельности.

1.8. Фонд является собственником имущества и средств, переданных ему при учреждении, а также приобретенных им по другим законным основаниям.

1.9. Фонд ведет раздельный учет имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, пенсионных резервов и пенсионных накоплений.

1.10. Фонд несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом.

1.11. Фонд самостоятелен в организации своей внутренней структуры и в осуществлении своей уставной деятельности.

1.12. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, 197101, Санкт - Петербург, улица Чапаева, дом 15, лит. А.
2. СОВОКУПНЫЙ ВКЛАД УЧРЕДИТЕЛЕЙ

2.1. В целях обеспечения защиты прав участников и застрахованных лиц Фонд формирует Совокупный вклад Учредителей Фонда. Порядок увеличения Совокупного вклада Учредителей Фонда определяется настоящим Уставом.

2.2. Размер Совокупного вклада Учредителей не может быть менее размера, установленного законодательством РФ.

2.3. Совокупный вклад Учредителей Фонда сформирован учредителями Фонда и может быть увеличен за счет имущественных взносов учредителей Фонда и/или лиц, изъявивших желание пополнить Совокупный вклад Учредителей, в случаях принятия Советом Фонда положительного решения.

2.4. Учредители Фонда и лица, внесшие вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, не имеют прав на переданное Фонду имущество, которое является собственностью Фонда.

2.5. Лицо, принявшее решение внести вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, направляет на имя Председателя Совета Фонда официальное заявление, в котором выражает свою готовность внести вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, определяет размер вклада, сроки внесения, а также соглашается следовать положениям настоящего Устава.

2.6. Совет Фонда принимает решение по вопросу об увеличении размера Совокупного вклада Учредителей Фонда и определяет порядок и сроки внесения вклада в Совокупный вклад Учредителей. 

 В случае невыполнения обязательств по формированию Совокупного вклада Учредителей, решение Совета Фонда по данному вопросу утрачивает юридическую силу. 

2.7. Вклады могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. 

2.8. Фонд ведет учет лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, в отдельном реестре. Запись в реестре производится на дату фактического внесения вклада согласно данным первичных бухгалтерских документов. Этой датой определяется момент приобретения лицами, внесшими вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, прав и обязанностей учредителей Фонда. 
2.9. В реестре лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, указываются сведения о каждом лице, внесшем вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, его реквизиты и иные средства идентификации, размер вклада, его вид с указанием денежной оценки, если вклад был внесен не в денежной форме, иные сведения, связанные с учетом прав.

2.10. Внесение изменений в информацию, содержащуюся в реестре лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей, производится в следующих случаях: 

- в случае увеличения Совокупного вклада Учредителей Фонда за счет вкладов учредителей Фонда, и, соответственно, изменения суммы вкладов учредителей Фонда при принятии соответствующего положительного решения Советом Фонда и поступлении денежных средств на расчетный счет Фонда (либо принятия вклада по акту приема-передачи, в случае внесения вклада в неденежной форме);

 - в случае увеличения Совокупного вклада Учредителей Фонда за счет вкладов юридических и физических лиц, не являющихся учредителями, но изъявивших желание пополнить Совокупный вклад Учредителей Фонда, при принятии соответствующего положительного решения Советом Фонда и поступлении денежных средств на расчетный счет Фонда (либо принятия вклада по акту приема-передачи, в случае внесения вклада в неденежной форме);
- внесение изменений в сведения о лицах, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда (наименование, адрес, реквизиты, состояние), производится в случае уведомления Фонда соответствующим лицом (лицами).

2.11. Исполнительный орган Фонда (Президент) обязан обеспечить ведение и хранение Реестра лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда в порядке, аналогичном хранению учредительных документов Фонда, а также обеспечивать ознакомление с ним в порядке, аналогичном порядку предоставления учредительных документов Фонда.  
3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

3.1. Предметом деятельности Фонда является:

3.1.1. Деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению участников Фонда в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения (далее - пенсионный договор) с вкладчиками Фонда в пользу участников Фонда.

Фонд осуществляет деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению независимо от осуществления деятельности по обязательному пенсионному страхованию и по профессиональному пенсионному страхованию.

Деятельность Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению участников Фонда осуществляется на добровольных началах и включает в себя аккумулирование пенсионных взносов, размещение и организацию размещения пенсионных резервов, учет пенсионных обязательств Фонда, назначение и выплату негосударственных пенсий участникам Фонда.

Участники - физические лица, которым в соответствии с заключенным между вкладчиком и Фондом пенсионным договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии. Участник может выступать вкладчиком в свою пользу.

Вкладчики - физические или юридические лица, являющиеся стороной пенсионного договора и уплачивающие пенсионные взносы в Фонд.

3.1.2. Деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и договорами об обязательном пенсионном страховании.

Фонд осуществляет деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию независимо от осуществления деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и по профессиональному пенсионному страхованию.

Деятельность Фонда в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию включает в себя аккумулирование средств пенсионных накоплений, организацию инвестирования средств пенсионных накоплений, учет средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, назначение и выплату накопительной части трудовой пенсии застрахованным лицам.

Страхователь - физическое или юридическое лицо, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии в пользу застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Застрахованное лицо – физическое лицо, заключившее договор об обязательном пенсионном страховании.
3.1.3. Деятельность в качестве страховщика по профессиональному пенсионному страхованию осуществляется в соответствии с федеральным законом и договорами о создании профессиональных пенсионных систем.

Фонд осуществляет деятельность в качестве страховщика по профессиональному пенсионному страхованию независимо от осуществления деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и по обязательному пенсионному страхованию.

Деятельность Фонда в качестве страховщика по профессиональному пенсионному страхованию включает в себя аккумулирование средств пенсионных накоплений, инвестирование средств пенсионных накоплений, учет средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, назначение и выплату профессиональной пенсии застрахованным лицам и регулируется федеральным законом.

Застрахованное лицо - физическое лицо, в пользу которого заключен договор о создании профессиональной пенсионной системы.

3.2. Фонд имеет право на осуществление деятельности, указанной в пп.3.1.1.-3.1.3. настоящего раздела, с даты получения лицензии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.3. При осуществлении своей деятельности Фонд преследует социальные цели в области пенсионного обеспечения вкладчиков, участников и застрахованных лиц. 
3.4. Фонд в соответствии с Уставом выполняет следующие функции:

3.4.1. Разрабатывает правила Фонда, которые утверждаются Советом Фонда и регистрируются в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом.
3.4.1.1. Пенсионные правила Фонда, определяющие порядок и условия исполнения Фондом обязательств по пенсионным договорам, должны содержать:

перечень видов пенсионных схем, применяемых Фондом, и их описание;

положения об ответственности Фонда перед вкладчиками и участниками и условиях возникновения и прекращения обязательств Фонда;

порядок и условия внесения пенсионных взносов в Фонд;

положения о направлениях и порядке размещения средств пенсионных резервов;

порядок ведения пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и информирования об их состоянии вкладчиков и участников;

перечень пенсионных оснований;

порядок и условия назначения и выплаты негосударственных пенсий;

порядок заключения, изменения или прекращения пенсионного договора, договора доверительного управления и договора об оказании услуг специализированного депозитария;

перечень прав и обязанностей вкладчиков, участников и Фонда;

порядок формирования пенсионных резервов;

порядок расчета выкупной суммы;

порядок предоставления вкладчикам и участникам информации об управляющей компании (управляющих компаниях) и о специализированном депозитарии, с которыми Фонд заключил договоры;

описание методики осуществления актуарных расчетов обязательств Фонда;

порядок определения размера оплаты услуг Фонда, управляющей компании и специализированного депозитария;

порядок и условия внесения изменений и дополнений в Пенсионные правила Фонда, включая порядок уведомления вкладчиков и участников через средства массовой информации;

иные положения, определенные законодательством Российской Федерации.

3.4.1.2. Страховые правила Фонда, определяющие порядок и условия исполнения Фондом обязательств по договорам об обязательном пенсионном страховании, должны содержать:

положения об ответственности Фонда перед застрахованными лицами и условиях возникновения и прекращения обязательств Фонда;

порядок инвестирования средств пенсионных накоплений;

порядок ведения пенсионных счетов накопительной части трудовой пенсии и информирования об их состоянии застрахованных лиц;

порядок заключения, изменения или прекращения договора об обязательном пенсионном страховании, договора доверительного управления и договора об оказании услуг специализированного депозитария;

порядок перевода средств пенсионных накоплений застрахованного лица в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации;

перечень прав и обязанностей застрахованных лиц и Фонда;

порядок формирования средств пенсионных накоплений;

порядок предоставления застрахованным лицам информации об управляющей компании (управляющих компаниях) и о специализированном депозитарии, с которыми Фонд заключил договоры;

порядок и условия внесения изменений и дополнений в Страховые правила Фонда, включая порядок уведомления застрахованных лиц через средства массовой информации;
перечень пенсионных оснований;

порядок и условия назначения и выплаты накопительной части трудовой пенсии застрахованному лицу, а также порядок осуществления выплат его правопреемникам;

порядок определения размера оплаты услуг Фонда, управляющей компании и специализированного депозитария;
иные положения, определенные законодательством Российской Федерации.

3.4.1.3. Изменения и дополнения, вносимые в правила Фонда, как Пенсионные, так и Страховые, вводятся в действие после их регистрации в установленном порядке в уполномоченном федеральном органе. Изменения и дополнения, вносимые в Правила Фонда, не распространяются на заключенные ранее договоры, за исключением случаев изменения законодательства Российской Федерации о трудовых пенсиях и об инвестировании средств пенсионных накоплений для финансирования накопительной части трудовой пенсии. Внесение изменений в условия договора оформляется дополнительным соглашением к этому договору. Ранее действовавшие условия, закрепленные в заключенных Фондом договорах, сохраняют силу до полного их исполнения, если сторонами не будет оговорено иное.

Правила Фонда могут содержать иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Пенсионные договоры, договоры об обязательном пенсионом страховании не могут противоречить Правилам Фонда.
3.4.2. Заключает пенсионные договоры, договоры об обязательном пенсионном страховании и договоры о создании профессиональных пенсионных систем.

3.4.3. Аккумулирует пенсионные взносы и средства пенсионных накоплений.

3.4.4. Ведет пенсионные счета негосударственного пенсионного обеспечения.

3.4.5. Ведет пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии с учетом требований Федерального закона от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

3.4.6. Ведет пенсионные счета профессиональных пенсионных систем.

3.4.7. Информирует вкладчиков, участников и застрахованных лиц о состоянии указанных счетов.

3.4.8. Заключает договоры с иными организациями об оказании услуг по организационному, информационному и техническому обеспечению деятельности Фонда.

3.4.9. Определяет инвестиционную стратегию при размещении средств пенсионных резервов и инвестировании средств пенсионных накоплений.

3.4.10. Формирует имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности Фонда, и инвестирует составляющие его активы.

3.4.11. Формирует пенсионные резервы, организует размещение средств пенсионных резервов и размещает пенсионные резервы.

3.4.12. Организует инвестирование средств пенсионных накоплений.

3.4.13. Заключает договоры с управляющими компаниями, специализированными депозитариями, другими субъектами и участниками отношений по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию.

3.4.14. Рассматривает отчеты управляющей компании (управляющих компаний) и специализированного депозитария о финансовых результатах деятельности по размещению средств пенсионных резервов и инвестированию средств пенсионных накоплений.

3.4.15. Расторгает договоры с управляющей компанией (управляющими компаниями) и специализированным депозитарием по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

3.4.16. Принимает меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации, для обеспечения сохранности средств Фонда, находящихся в распоряжении управляющей компании (управляющих компаний), с которой (которыми) расторгается (прекращается) договор доверительного управления.

3.4.17. Ведет в установленном порядке бухгалтерский и налоговый учет. 
3.4.18. Ведет обособленный учет имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, средств пенсионных резервов и средств пенсионных накоплений.

3.4.19. Осуществляет актуарные расчеты.
3.4.20. Производит назначение и осуществляет выплаты негосударственных пенсий участникам.

3.4.21. Производит назначение и осуществляет выплаты накопительной части трудовой пенсии застрахованным лицам или выплаты их правопреемникам.

3.4.22. Производит назначение и осуществляет выплаты профессиональных пенсий. 
3.4.23. Осуществляет выплаты выкупных сумм вкладчикам и (или) участникам (их правопреемникам) или перевод выкупных сумм в другой фонд, перевод средств пенсионных накоплений в случае перехода застрахованного лица в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации, а также перевод средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, включая доход от их инвестирования, в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с уведомлением Пенсионного фонда Российской Федерации о передаче средств (части средств) материнского (семейного) капитала в связи с отказом застрахованного лица от направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на формирование накопительной части трудовой пенсии или в случае смерти застрахованного лица. 

3.4.24. Принимает меры по обеспечению полной и своевременной уплаты вкладчиками пенсионных взносов.
3.4.25. Предоставляет информацию о своей деятельности в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом.
3.4.26. Осуществляет иные функции для обеспечения уставной деятельности Фонда.

3.5. Фонд вправе самостоятельно осуществлять ведение пенсионных счетов либо заключать договоры на оказание услуг по ведению пенсионных счетов с иными организациями. 

3.6. Оплата расходов, связанных с обеспечением уставной деятельности Фонда, производится из имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, за исключением расходов, связанных с размещением средств пенсионных резервов и инвестированием средств пенсионных накоплений.

Оплата расходов, связанных с размещением средств пенсионных резервов и инвестированием средств пенсионных накоплений, производится соответственно из средств пенсионных резервов и средств пенсионных накоплений.

4. ПРАВА ФОНДА

Для осуществления своей деятельности Фонду в установленном законодательством порядке, предоставляется право:

4.1. Осуществлять свою уставную деятельность, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Заключать договоры и иные сделки, совершать юридически значимые действия с российскими и иностранными юридическими лицами, гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами или лицами без гражданства в рамках полномочий, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. Самостоятельно планировать и вести свою хозяйственную, финансовую и прочую деятельность в рамках настоящего Устава.

4.4. Создавать филиалы и представительства Фонда. 

Филиалом признается обособленное подразделение Фонда, расположенное вне места его нахождения, не обладающее правами юридического лица. Филиал осуществляет деятельность от имени Фонда согласно настоящему Уставу на основании Положения о филиале, которым определяются функции филиала. Руководитель филиала действует на основании доверенности, выдаваемой в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

Представительством Фонда признается обособленное подразделение Фонда, расположенное вне места его нахождения, не обладающее правами юридического лица, представляющее интересы Фонда и осуществляющее их защиту. Руководитель представительства действует на основании доверенности, выдаваемой в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

4.5. Создавать хозяйственные общества или участвовать в них для осуществления предпринимательской деятельности. Доходы, полученные от участия в таких обществах, могут расходоваться исключительно на достижение целей и осуществление функций Фонда, предусмотренных настоящим Уставом.

4.6. Для реализации своих уставных целей Фонд правомочен:

приобретать и реализовывать имущество, в том числе движимое и недвижимое имущество, а также имущественные права;

приобретать и осуществлять личные неимущественные права.

Фонд в целях охраны интересов вкладчиков, участников и застрахованных лиц не вправе принимать на себя поручительство за исполнение обязательств третьими лицами, отдавать в залог средства пенсионных резервов и средства пенсионных накоплений, выступать в качестве учредителя в организациях, организационно-правовая форма которых предполагает полную имущественную ответственность учредителей (учредителя), выпускать ценные бумаги. 
Сделки, совершенные с нарушением вышеуказанных требований, являются ничтожными.

5. СОБСТВЕННОЕ ИМУЩЕСТВО ФОНДА

5.1. Собственное имущество Фонда составляют принадлежащие ему на праве собственности денежные средства, в том числе в иностранной валюте, ценные бумаги, движимое и недвижимое имущество и иные материальные ценности, а также нематериальные активы.

Собственное имущество Фонда подразделяется на имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности Фонда, а также пенсионные резервы и пенсионные накопления.

5.2. Имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности Фонда, образуется за счет:

совокупного вклада Учредителей;

целевых взносов вкладчиков, части дохода Фонда от размещения пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений;

части сумм пенсионных взносов, если право Фонда на направление части соответствующих взносов на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, и покрытие административных расходов предусмотрено Правилами Фонда и соответствующим договором. При этом предельный размер части суммы пенсионного взноса не может превышать 3 процента суммы взноса;

дохода Фонда от использования, в том числе размещения имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда;

благотворительных взносов и других законных поступлений.

В отношении имущества Фонда, предназначенного для обеспечения уставной деятельности, Фонд вправе по своему усмотрению совершать любые действия, не противоречащие закону или иным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые государством интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество в собственность другим лицам, передавать, оставаясь собственником, права владения, пользования имуществом, отдавать имущество в залог или обременять его другим образом, распоряжаться им иным способом.

5.3. Пенсионные резервы включают в себя резервы покрытия пенсионных обязательств и страховой резерв и формируются за счет:

пенсионных взносов;

дохода Фонда от размещения пенсионных резервов;

целевых поступлений;

части имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, в случае направления по решению Совета Фонда этого имущества на покрытие отрицательного результата от размещения пенсионных резервов.
Нормативный размер пенсионных резервов для пенсионных схем с установленными выплатами устанавливается уполномоченным федеральным органом.

На средства пенсионных резервов не может быть обращено взыскание по долгам Фонда (за исключением долгов Фонда перед его участниками), вкладчиков, страхователей, управляющей компании (управляющих компаний), специализированного депозитария и иных третьих лиц, включая застрахованных лиц и участников, к ним также не могут применяться меры по обеспечению заявленных требований, в том числе арест имущества.

Исполнение обязательств субъектов отношений по обязательному пенсионному страхованию не может осуществляться за счет средств пенсионных резервов.

5.4. Пенсионные накопления формируются за счет:

досрочно выплаченных из Пенсионного фонда Российской Федерации в Фонд по заявлению застрахованного лица и еще не переданных управляющей компании средств, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, включая страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии, а также дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, взносы работодателя, уплаченные в пользу застрахованного лица, и взносы на софинансирование формирования пенсионных накоплений в соответствии с Федеральным законом "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений", средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации для последующей передачи в Фонд;
средств, переданных Фондом в доверительное управление управляющей компании, включая чистый финансовый результат от реализации активов, изменение рыночной стоимости инвестиционного портфеля за счет переоценки на отчетную дату;

средств, поступивших в Фонд от управляющих компаний для выплаты застрахованным лицам или их правопреемникам и еще не направленных на выплату накопительной части трудовой пенсии;

средств, переданных в Фонд предыдущим страховщиком (фондом) в связи с заключением застрахованным лицом с Фондом договора об обязательном пенсионном страховании в порядке, установленном федеральным законодательством;

средств, поступивших в Фонд от управляющих компаний для передачи в Пенсионный фонд Российской Федерации или другой фонд в соответствии с федеральным законодательством и еще не переданных в Пенсионный фонд Российской Федерации или другие фонды;

части имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, в случае направления по решению Совета Фонда этого имущества на покрытие отрицательного результата от инвестирования пенсионных накоплений.
На средства пенсионных накоплений и активы, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений, не может быть обращено взыскание по долгам Фонда (за исключением долгов Фонда перед застрахованными лицами и их правопреемниками), вкладчиков, страхователей, управляющей компании (за исключением обязательств, возникших в связи с осуществлением ею деятельности по доверительному управлению средствами пенсионных накоплений), специализированного депозитария и иных третьих лиц, включая застрахованных лиц и Участников, к ним также не могут применяться меры по обеспечению заявленных требований, в том числе арест имущества.

Исполнение обязательств субъектов отношений по негосударственному пенсионному обеспечению не может осуществляться за счет средств пенсионных накоплений.

5.5. Размещение средств пенсионных резервов и инвестирование средств пенсионных накоплений осуществляется на следующих принципах:

обеспечения сохранности указанных средств;

обеспечения доходности, диверсификации и ликвидности инвестиционных портфелей;

определения инвестиционной стратегии на основе объективных критериев, поддающихся количественной оценке;

учета надежности ценных бумаг;

информационной открытости процесса размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений для Фонда, его вкладчиков, участников и застрахованных лиц;

прозрачности процесса размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений для органов государственного, общественного надзора и контроля, специализированного депозитария и подконтрольности им;

профессионального управления инвестиционным процессом;

средства пенсионных накоплений могут быть инвестированы только в активы, разрешенные для инвестирования средств пенсионных накоплений в соответствии с законодательством РФ, в том числе Федеральным законом от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации»;

порядок размещения средств пенсионных резервов, в том числе установление особенностей в зависимости от принятого Фондом способа формирования, учета и размещения пенсионных резервов, а также порядок осуществления контроля за их размещением устанавливаются Правительством Российской Федерации; 
пенсионные резервы расходуются на выплаты негосударственных пенсий, а пенсионные накопления на ежемесячные денежные выплаты, назначаемые и выплачиваемые Фондом застрахованным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях, иным действующим законодательством и договором об обязательном пенсионном страховании (накопительная часть трудовой пенсии).
5.6. Фонд принимает в качестве пенсионных и страховых взносов денежные средства. Средства, направляемые на обеспечение уставной деятельности Фонда, могут быть представлены любыми видами имущества.

5.7. Доход, полученный от размещения средств пенсионных резервов, направляется на пополнение средств пенсионных резервов и на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда.

5.8. Доход, полученный от инвестирования средств пенсионных накоплений, направляется на пополнение средств пенсионных накоплений и на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда.

5.9. На формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, не может направляться более 15 процентов дохода, полученного от размещения средств пенсионных резервов, и более 15 процентов дохода, полученного от инвестирования средств пенсионных накоплений, после вычета вознаграждения управляющей компании (управляющим компаниям) и специализированному депозитарию.
6. ГАРАНТИИ ИСПОЛНЕНИЯ ФОНДОМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

6.1. В целях обеспечения защиты прав участников и застрахованных лиц Совокупный вклад Учредителей Фонда, внесенный в Фонд денежными средствами, должен составлять не менее размера, установленного Федеральным законом. 

6.2. Для обеспечения устойчивости исполнения обязательств перед участниками Фонд создает страховой резерв.

Нормативный размер страхового резерва и порядок его формирования и использования устанавливаются уполномоченным федеральным органом.

Размещение страхового резерва осуществляется в порядке, предусмотренном для размещения пенсионных резервов.

6.3. Деятельность Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию подлежит ежегодному актуарному оцениванию по итогам финансового года. Актуарное заключение включает в себя результаты актуарного оценивания принятых Фондом обязательств перед вкладчиками, участниками и застрахованными лицами, а также результаты оценивания актуарной стоимости средств пенсионных резервов и средств пенсионных накоплений. 

Актуарий, осуществляющий актуарное оценивание деятельности Фонда, не может являться аффилированным лицом Фонда, его управляющей компании и специализированного депозитария. 

Требования к квалификации актуариев, осуществляющих актуарное оценивание деятельности фондов, устанавливаются в порядке, определенном Правительством Российской Федерации. 

Актуарное заключение представляется Фондом в уполномоченный федеральный орган не позднее 30 июля, если иной срок не установлен законодательством РФ. 

6.4. Фонд ежегодно по итогам финансового года проводит независимую аудиторскую проверку деятельности Фонда. Ежегодному аудиту в соответствии с законодательством Российской Федерации об аудиторской деятельности и требованиями Федерального закона подлежат ведение бухгалтерского учета, пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и пенсионных счетов накопительной части трудовой пенсии, ведение бухгалтерской отчетности Фонда, осуществление выплат негосударственных пенсий, выкупных сумм, накопительной части трудовых пенсий, выплат правопреемникам, выплат профессиональных пенсий, а также ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности управляющих компаний и специализированных депозитариев по формированию и размещению средств пенсионных резервов и формированию, передаче и инвестированию средств пенсионных накоплений. 

Аудитор, осуществляющий проверку деятельности Фонда, не может являться аффилированным лицом Фонда, его управляющей компании (управляющих компаний) и специализированного депозитария. 


Аудиторское заключение представляется Фондом в уполномоченный федеральный орган не позднее 30 июня, если иной срок не установлен законодательством РФ. 
7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФОНДА
И КОНТРОЛЯ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Высшим органом управления является Совет Фонда.

7.2. Оперативное руководство текущей деятельностью Фонда осуществляет единоличный исполнительный орган Фонда - Президент Фонда.

Исполнительный орган Фонда осуществляет свои функции в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации и действует на основании Устава Фонда и Положения о единоличном исполнительном органе Фонда, утверждаемом Советом Фонда.

7.3. Оперативный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью исполнительного органа Фонда осуществляет Ревизионная комиссия Фонда.

7.4. Надзор за деятельностью Фонда и защиту интересов вкладчиков и участников Фонда осуществляет Попечительский совет.
7.5. Контролер (Служба внутреннего контроля) осуществляет внутренний контроль за соответствием деятельности Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению, пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих указанные виды деятельности.
8. СОВЕТ ФОНДА

8.1. Совет Фонда является высшим органом управления Фондом. Совет Фонда избирается сроком на пять лет. Лица, входящие в состав Совета Фонда могут переизбираться на новый срок неограниченное количество раз. Лицо, желающее выйти из состава Совета Фонда, направляет Председателю Совета Фонда соответствующее заявление о выходе из состава Совета Фонда. Указанное лицо утрачивает статус члена Совета Фонда с момента соответствующего решения Совета Фонда. При этом Учредитель/лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, вправе направить в Совет Фонда требование о замене члена Совета Фонда, представлявшего интересы данного Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей, и направившего Председателю Совета заявление о выходе из состава Совета Фонда. Требование Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей должно соответствовать порядку направления предложений по кандидатуре в члены Совета фонда, предусмотренному в п. 8.6 настоящего Устава. Вопрос о замене члена Совета Фонда должен быть рассмотрен на ближайшем заседании Совета Фонда. 

8.2. Переизбрание Совета Фонда до истечения срока полномочий допускается в случае поступления в Совет Фонда заявлений от большинства его членов о добровольном выходе из состава Совета Фонда. При этом новый состав Совета Фонда утверждается старым составом Совета Фонда в порядке, определенном настоящим Уставом. Учредитель/лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, может отказаться от своих прав по управлению Фондом путем направления заявления Председателю Совета Фонда. После получения Председателем Совета Фонда соответствующего заявления, указанное лицо утрачивает право когда-либо предлагать своих представителей в состав Совета Фонда.
Порядок формирования, полномочия и порядок принятия решений Советом Фонда определяются настоящим Уставом.

8.3. Членом Совета Фонда может быть:

8.3.1. физическое лицо, представляющее интересы Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда, и избранное в Совет Фонда по представлению этого Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда;

8.3.2. иное физическое лицо, подавшее заявление на вхождение в состав Совета Фонда;

8.3.3. Президент Фонда с правом совещательного голоса.
8.4. Количество членов Совета Фонда определяется Советом Фонда. 
8.5. Каждый член Совета Фонда обладает одним голосом.

Одно и то же лицо не может быть представителем 2 (двух) и более Учредителей/лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей одновременно.
8.6. Совет Фонда формируется в следующем порядке:

Учредитель/лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, направляет в Совет Фонда предложение по кандидатуре в члены Совета Фонда от данного Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей. 

Предложение направляется в письменной форме с указанием фамилии, имени и отчества кандидата, данных документа, удостоверяющего личность кандидата (серия и номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ). К письму также должны быть приложены письменное согласие кандидата на выдвижение его кандидатуры для избрания в члены Совета Фонда, сведения о кандидате, а также реквизиты для связи с ним (адрес, телефон).
Иные лица, изъявившие желание войти в состав Совета Фонда, направляют в Совет Фонда заявление с указанием своей фамилии, имени и отчества, данных документа, удостоверяющего личность (серия и номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ). К заявлению также должны быть приложены сведения о лице, выдвигающем свою кандидатуру для избрания в члены Совета Фонда, и реквизиты для связи с ним (адрес, телефон).

При формировании повестки дня вопросы, касающиеся избрания членов Совета Фонда, должны ставиться в первую очередь.

Решение по данному вопросу принимается на заседании Совета Фонда следующим образом:

· в случае если Учредитель/лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, еще не представлен ни одним членом Совета Фонда либо хочет заменить уже имеющегося члена Совета Фонда, представляющего интересы данного Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей, (в случае замены в предложении должно быть прямо указано какой из членов Совета Фонда заменяется), то решение по данному вопросу принимается в порядке, установленном настоящим Уставом. При этом отказ в избрании предложенного кандидата в члены Совета Фонда возможен только по мотивам отсутствия его письменного согласия, либо не соответствия предложенного кандидата требованиям, установленным действующим законодательством к членам органов управления негосударственных пенсионных фондов;

· в случае если в составе Совета Фонда уже имеется член Совета Фонда, представляющий интересы данного Учредителя/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей, и Учредитель/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей, хочет назначить дополнительного представителя в Совете Фонда, то решение по данному вопросу принимается Советом Фонда после обсуждения в порядке, установленном настоящим Уставом;
· решение по вопросу принятия в члены Совета Фонда кандидата, направившего заявление на вхождение в состав Совета Фонда, не являющегося представителем Учредителя Фонда/лица, внесшего вклад в Совокупный вклад Учредителей, принимается Советом Фонда после обсуждения в порядке, установленном настоящим Уставом. 
В случае избрания, новый член Совета Фонда приобретает все права и обязанности члена Совета Фонда с момента вынесения решения о его избрании. 

Совет Фонда обязан проинформировать о принятом решении Учредителя/лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, и иных лиц, выдвигающих свою кандидатуру для избрания в члены Совета Фонда, в письменном виде. 
8.7. Председатель Совета Фонда избирается из числа членов Совета Фонда сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания неограниченное количество раз большинством голосов членов Совета Фонда присутствующих на заседании.

8.8. Председатель Совета Фонда в любое время может заявить о добровольном сложении своих полномочий. Его заявление удовлетворяется на заседании Совета Фонда с обязательным избранием на этом же заседании нового Председателя Совета Фонда, а также Заместителя и Секретаря Совета Фонда.

8.9. Председатель Совета Фонда может быть переизбран досрочно по письменному требованию членов Совета Фонда только при условии, если вместе с требованием о переизбрании ими предложена новая кандидатура Председателя Совета Фонда. Данный вопрос ставится в повестку дня заседания Совета Фонда, если данное требование направлено в Совет Фонда группой, состоящей из не менее чем 1/3 (одной трети) членов Совета Фонда. Голосование о возможности включения данного вопроса в повестку дня не проводится.

8.10. При избрании (переизбрании) Председателя Совета Фонда на этом же заседании Совета Фонда простым большинством избираются (переизбираются) из числа членов Совета Фонда:

· Заместитель Председателя Совета Фонда;
· Секретарь Совета Фонда.

8.11. Срок полномочий Заместителя Председателя Совета Фонда и Секретаря Совета Фонда ограничен сроком полномочий Председателя Совета Фонда.
8.12. Прекращение полномочий Президента Фонда прекращает его членство в Совете Фонда, если его членство в Совете Фонда было обусловлено только указанным должностным положением. 
Заседания Совета Фонда. Голосование и принятие решений

8.13. Заседания Совета Фонда проводятся не реже одного раза в год.
8.14. Заседание Совета Фонда, на котором заслушивается годовой отчет Президента Фонда и утверждается годовой бухгалтерский баланс Фонда, должно быть проведено не позднее шести месяцев после завершения календарного (финансового) года.

8.15. Заседания Совета Фонда, за исключением предусмотренного п.8.14. настоящего Устава, могут созываться по письменному требованию не менее 1/3 (одной трети) членов Совета Фонда или по требованию Председателя Ревизионной комиссии, а также по инициативе Президента Фонда или Председателя Совета Фонда.

8.16. Заседания Совета Фонда созываются Президентом Фонда по решению Председателя Совета Фонда, которое должно быть оформлено письменно. 
8.17. Организационное обеспечение заседаний Совета Фонда и подготовку повестки дня заседания осуществляет Президент Фонда.

Президент Фонда вправе давать Секретарю Совета Фонда поручения при подготовке заседаний Совета Фонда.

8.18. Уведомление о предстоящем заседании Совета Фонда и повестка дня рассылаются Секретарем Совета Фонда заказными письмами или вручаются лично под роспись членам Совета Фонда не позднее, чем за 14 (четырнадцать) календарных дней до даты проведения заседания Совета Фонда, предусмотренного п.8.14 настоящего Устава, и не менее чем за 10 (десять) календарных дней до проведения остальных заседаний.

8.19. Заседания Совета Фонда проводятся путем совместного присутствия членов Совета Фонда для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование.

8.20. Заседание Совета Фонда правомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета Фонда. При определении кворума учитываются письменные мнения членов Совета Фонда, поступившие в Фонд до даты проведения заседания. 
8.21. В случае если заседание Совета Фонда не состоялось из-за отсутствия кворума, то повторное заседание должно состояться не позднее 30 (тридцати) календарных дней после несостоявшегося. Повторное заседание Совета Фонда вправе принимать решения только по вопросам повестки дня несостоявшегося заседания.
8.22. Член Совета Фонда не вправе передавать свои полномочия по участию в заседаниях Совета Фонда иному лицу, в том числе другому члену Совета Фонда.
8.23. Председательствующим на заседании Совета Фонда (далее по тексту – Председательствующий) является Председатель Совета Фонда, а в случае его отсутствия, либо невозможности исполнения своих обязанностей, его Заместитель.

8.24. Члены Совета Фонда могут в начале заседания поставить на голосование вопрос об изменении первоначальной повестки дня, путем включения или исключения любых вопросов, относящихся к деятельности Фонда.

8.25. Решения на Совете Фонда принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета Фонда, за исключением решений по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Совета Фонда, решения по которым принимаются в соответствии с п. 8.28 настоящего Устава.  

8.26. Решения Совета Фонда фиксируются в протоколе заседания, подписываемом Председательствующим и Секретарем Совета Фонда, а при необходимости Президентом Фонда.
Компетенция Совета Фонда

8.27. К компетенции Совета Фонда относятся следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав Фонда, утверждение Устава Фонда в новой редакции;
2) принятие решения об увеличении размера Совокупного вклада Учредителей, а также утверждение денежной оценки неденежных вкладов в Совокупный вклад Учредителей Фонда, и принятие решения о внесении изменений в реестр лиц, внесших вклады в Совокупный вклад Учредителей, принятие решения об увеличении Совокупного вклада учредителей за счет вклада учредителей и/или лиц, изъявивших желание пополнить Совокупный вклад Учредителей Фонда;

3) назначение и освобождение от должности Президента Фонда;

4) определение общего порядка, приоритетных направлений деятельности Фонда, а также перспектив его развития, принципов формирования и использования имущества Фонда;

5) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса с учетом заключения Ревизионной комиссии;

6) создание филиалов и открытие представительств Фонда. Утверждение Положений о филиалах и представительствах Фонда;

7) утверждение Положения о единоличном исполнительном органе Фонда;

8) утверждение Положения о Ревизионной комиссии. Избрание и отзыв членов Ревизионной комиссии и ее Председателя;

9) утверждение Положения о Попечительском совете и его избрание;

10) утверждение Положения о Совете Фонда;

11) утверждение Пенсионных и Страховых Правил Фонда, включая используемые пенсионные схемы;

12) принятие решения об участии Фонда в других организациях;

13) принятие решений о совершении сделок (в том числе нескольких взаимосвязанных сделок) с имуществом для обеспечения уставной деятельности Фонда в размере, превышающем 500 000 (пятьсот тысяч) рублей. 
14) рассмотрение вопросов об избрании членов Совета Фонда, их замены и освобождении от обязанностей;

15) определение порядка работы Совета Фонда;

16) избрание и освобождение от должности Председателя Совета Фонда, Заместителя Председателя Совета Фонда, Секретаря Совета Фонда;

17) утверждение размера и порядка использования средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности Фонда;

18) утверждение отчета Президента об использовании средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности Фонда с учетом заключения Ревизионной комиссии по отчету;

19) вынесение решений о привлечении к ответственности должностных лиц Фонда в соответствии с действующим законодательством;

20) принятие в установленном порядке решений о реорганизации Фонда, принятие решения о подаче искового заявления в суд о ликвидации Фонда;

21) утверждение финансового плана Фонда и внесение в него изменений;

22) организация системы внутреннего контроля, назначение и освобождение от должности контролера (руководителя и сотрудников службы внутреннего контроля), утверждение правил организации и осуществления внутреннего контроля (правила внутреннего контроля), утверждение отчетов контролера;

23) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
24) определение перечня организаций, осуществляющих доверительное управление средствами пенсионных накоплений и пенсионных резервов, а также оказывающих услуги специализированного депозитария, с которыми может работать Фонд; 

25) утверждение Аудитора и Актуария Фонда; 

26) утверждение лица, осуществляющего оценку недвижимого имущества, а также иного имущества, предусмотренного нормативными правовыми актами уполномоченного федерального органа, в которое размещаются средства пенсионных резервов;

27) принятие решения о направлении части имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, на покрытие отрицательного результата от размещения (инвестирования) пенсионных резервов или пенсионных накоплений, после утверждения годового финансового отчета;
28) определение лица, с которым будет заключаться договор об оказании услуг по организационному, информационному и техническому обеспечению деятельности Фонда, а также утверждение условий договора с таким лицом;

29) иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Фонда действующим законодательством и Уставом Фонда;

30) иные вопросы деятельности Фонда, рассмотрение которых Советом Фонда будет сочтено необходимым и допустимым согласно законодательству РФ. 
8.28. Решение вопросов, определенных в п.п. 1 – 28 п. 8.27 настоящего Устава  относится к исключительной компетенции Совета Фонда. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Совета Фонда, принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 (две трети) голосов от общего количества голосов, которыми обладают присутствующие на заседании Совета Фонда.  
9. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ФОНДА

9.1. Исполнительным органом Фонда является Президент Фонда, который осуществляет свои функции в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом, и действует на основании настоящего Устава и Положения об исполнительном органе Фонда, утверждаемого Советом Фонда.

9.2. Президент Фонда принимает решения по всем вопросам деятельности Фонда, за исключением вопросов, относящихся к компетенции Совета Фонда, или других органов управления Фонда, в том числе:

определяет организационную структуру Фонда, утверждает Положения о структурных подразделениях Фонда;

утверждает порядок использования средств на обеспечение уставной деятельности Фонда в соответствии с утвержденной Советом Фонда сметой расходов;

утверждает методические документы, обеспечивающие технологию деятельности Фонда, за исключением тех, утверждение которых относится к компетенции Совета Фонда;

готовит материалы к заседаниям Совета Фонда, обеспечивает их своевременную доставку членам Совета Фонда, организует проведение заседаний Совета Фонда;

распоряжается имуществом Фонда в соответствии с общим порядком и приоритетными направлениями, определяемыми Советом Фонда;

без доверенности действует от имени Фонда в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, представляет его в суде, арбитражном и третейском суде в России и за рубежом;

заключает договоры от имени Фонда с соблюдением положений подпункта 13 пункта 8.27 настоящего Устава, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета в банках, связанные с движением денежных средств, а также счета, правовой режим которых установлен действующим законодательством;

утверждает штатное расписание и определяет правила внутреннего трудового распорядка;

принимает на работу и увольняет сотрудников Фонда в соответствии с трудовым законодательством, в том числе принимает на работу и увольняет главного бухгалтера Фонда;

издает приказы и распоряжения, обязательные для персонала Фонда;

организует ведение управленческого, бухгалтерского, налогового и статистического учета, несет дисциплинарную, административную, материальную или уголовную ответственность за допущенные нарушения;

организует работу по исполнению решений Совета Фонда, несет за это дисциплинарную или материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством;

другие вопросы в соответствии с настоящим Уставом и решениями Совета Фонда.

9.3. Президент Фонда назначается на должность Советом Фонда со сроком полномочий три года. От имени Совета Фонда срочный трудовой договор с Президентом Фонда подписывает Председатель Совета Фонда. В случае продления срока полномочий Президента Фонда срочный трудовой договор заключается на новый срок на условиях, определенных решением Совета Фонда.

Срочный трудовой договор с Президентом Фонда может быть расторгнут до истечения срока полномочий по основаниям, предусмотренным таким договором, или в соответствии с основаниями, определенными действующим законодательством.

10. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

10.1. В целях осуществления надзора за деятельностью Фонда и защиты интересов его вкладчиков и участников, Фонд создает Попечительский совет, действующий на основании настоящего Устава и Положения о Попечительском совете, утверждаемого Советом Фонда. 
Попечительский совет, не менее половины членов которого являются представителями вкладчиков, участников и застрахованных лиц, формируется Советом Фонда. 
Срок полномочий Попечительского совета составляет три года.

10.2. Состав Попечительского совета формируется решением Совета Фонда из числа представителей Учредителей Фонда и/или лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей, представителей вкладчиков, участников и застрахованных лиц, граждан, имеющих заслуги перед обществом, авторитет и (или) достижения в области деятельности, соответствующей целям деятельности Фонда. 

 Учредитель Фонда и/или лицо, внесшее вклад в Совокупный вклад Учредителей, вправе потребовать включить себя или своего представителя в состав Попечительского совета. В этом случае Совет Фонда обязан принять решение о включении предложенной кандидатуры в состав Попечительского совета при условии, что такое включение не противоречит требованиям законодательства к составу Попечительского совета. 
Предложения от иных категорий лиц о включении их или их представителей в Попечительский совет Фонда рассматриваются Советом Фонда. Решение о включении предложенных кандидатов в состав Попечительского совета Фонда принимается в порядке, установленном настоящим Уставом к принятию решений Советом Фонда.

Предложения по кандидатурам в состав Попечительского совета Фонда должны поступить в Фонд не позднее 2 месяцев до наступления срока прекращения полномочий действующего Попечительского совета Фонда.
Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно.

10.3. В компетенцию Попечительского совета входит:

· контроль соблюдения действующего законодательства в деятельности Фонда, а также контроль за выполнением решений Совета Фонда;

· контроль за соблюдением интересов участников, вкладчиков и застрахованных лиц, а также защита их законных интересов;

· выработка предложений по внесению дополнений и изменений в Пенсионные и Страховые правила Фонда;

· проверка достоверности составляемой Фондом отчетности;
· иные вопросы, в соответствии с Положением о Попечительском совете Фонда.

При осуществлении контрольных функций Попечительский совет вправе требовать от должностных лиц Фонда представления информации, документов и объяснений. Попечительский совет правомочен проводить проверки деятельности Фонда с целью выявления нарушений. 

10.4. Попечительский совет собирается не реже 1 раза в год. Заседания Попечительского совета созываются его Председателем или по требованию не менее 1/3 членов Попечительского совета. Председатель Попечительского совета избирается на первом заседании из числа членов Попечительского совета большинством голосов, присутствующих на заседании членов Попечительского совета. Решение об избрании Председателя Попечительского совета правомочно, если на заседании присутствуют не менее 2/3 его членов. Заседания Попечительского совета по иным вопросам повестки дня правомочны, если на заседании присутствует не менее половины его членов. Решения по всем вопросам повестки дня принимаются простым большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на заседании.

Председатель Попечительского совета обладает правом решающегося голоса в случае равенства голосов членов Попечительского совета.

Председатель Попечительского совета или не менее 1/3 его членов вправе инициировать созыв Совета Фонда и делегировать Председателя Попечительского совета либо иного своего представителя на участие в работе Совета Фонда без права голоса.

11. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

11.1. Оперативный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда осуществляет Ревизионная комиссия Фонда, которая избирается Советом Фонда из числа представителей Учредителей и/или лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей вкладчиков и участников Фонда в составе Председателя комиссии и определенного Советом Фонда числа членов комиссии на срок три года. 

В состав Ревизионной комиссии не могут входить Председатель Совета Фонда, члены Совета Фонда, Главный бухгалтер Фонда, Контролер/Руководитель и сотрудники Службы внутреннего контроля.

11.2. Ревизионная комиссия осуществляет проверки деятельности Фонда по поручению Совета Фонда, не менее трех Учредителей и/или лиц, внесших вклад в Совокупный вклад Учредителей Фонда или по собственной инициативе.

11.3. Ревизионная комиссия имеет право:

· проводить полную или частичную ревизию финансовой деятельности Фонда;
· проводить проверку учета поступлений пенсионных взносов, использования полученных средств, правильности осуществления пенсионных и иных выплат;
· контролировать правильность определения ущерба, нанесенного Фонду неправомерными действиями должностных лиц Фонда, и ходатайствовать перед Советом Фонда о привлечении должностных лиц Фонда к ответственности.

11.4. Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц Фонда предоставления необходимой информации, документов, объяснений.

11.5. Ревизионная комиссия докладывает о результатах своих проверок Совету Фонда, а в период между его заседаниями – Председателю Совета Фонда.

11.6. Ревизионная комиссия своевременно представляет Председателю Совета Фонда свое заключение по ежегодному отчету Президента Фонда и балансу Фонда, обобщающее и отражающее результаты проверок. В заключении отражаются выводы Ревизионной комиссии и ее предложения по проекту решения Совета Фонда.

11.7. Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного заседания Совета Фонда.

11.8. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов членов Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании. Голосование осуществляется по принципу: один член Ревизионной комиссии – один голос. В случае равенства голосов голос председателя Ревизионной комиссии является решающим. Кворумом является присутствие 50% членов Ревизионной комиссии.
12. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ 
12.1. Внутренний контроль за соответствием деятельности Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению, пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих указанные виды деятельности, возлагается по решению Совета Фонда на Контролера Фонда/Службу внутреннего контроля.
12.2. Контролер/Руководитель и сотрудники Службы внутреннего контроля назначаются на должность и освобождаются от должности Советом Фонда. Контролер/ Руководитель и сотрудники Службы внутреннего контроля независимы от исполнительных органов Фонда и подотчетны Совету Фонда.

12.3. Контролер/Руководитель Службы внутреннего контроля должен иметь высшее профессиональное образование и соответствовать установленным уполномоченным федеральным органом квалификационным требованиям. 
Контролером/Руководителем и сотрудником Службы внутреннего контроля не могут являться:

лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Фонда;

лица, указанные в пункте 3 статьи 7 Федерального закона № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах».
12.4. Правила организации и осуществления внутреннего контроля (правила внутреннего контроля) утверждаются Советом Фонда.

13. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА

13.1. Фонд осуществляет управленческий, бухгалтерский, налоговый и статистический учет и ведет соответствующую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Особенности порядка осуществления бухгалтерского учета операций Фонда устанавливаются Правительством Российской Федерации.

13.2. Фонд обязан при осуществлении бухгалтерского учета не допускать смешения имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, имущества, составляющего пенсионные резервы, и имущества, составляющего средства пенсионных накоплений.

13.3. Фонд ведет учет средств пенсионных резервов, средств пенсионных накоплений и соответствующих выплат отдельно по негосударственному пенсионному обеспечению, отдельно по обязательному пенсионному страхованию, включая отдельный аналитический учет средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, и отдельно по профессиональному пенсионному страхованию.

13.4. Фонд обязан обеспечивать сохранность документов по пенсионным счетам негосударственного пенсионного обеспечения в течение трех лет начиная со дня исполнения своих обязательств по пенсионному договору.

Фонд обязан обеспечивать сохранность документов по пенсионным счетам накопительной части трудовой пенсии в течение всей жизни застрахованного лица, а после его смерти – в течение срока, предусмотренного порядком хранения пенсионных дел в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.5. Фонд предоставляет в уполномоченный федеральный орган один раз в год заключение по результатам актуарного оценивания, проводимого актуарием по окончании отчетного года. Указанное заключение является неотъемлемой частью годового отчета Фонда.

13.6. Отчетным годом Фонда является календарный год с 1 января по 31 декабря включительно. Фонд представляет годовой отчет о своей деятельности в сроки и по форме, которые установлены уполномоченным федеральным органом.

13.7. Форма отчетности Фонда и требования к осуществлению отчетности устанавливаются уполномоченным федеральным органом.

13.8. Ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности возлагается на Президента Фонда.

13.9. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Фонд формирует и направляет в уполномоченный федеральный орган иные отчетные документы. 
14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ФОНДА

14.1. Прекращение деятельности Фонда может осуществляться в виде его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения) или ликвидации.

14.2. При слиянии Фонда с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении Фонда к другому юридическому лицу, к последнему переходят права и обязанности Фонда в соответствии с передаточным актом.
При разделении Фонда его права и обязанности переходят ко вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава Фонда одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного Фонда в соответствии с разделительным балансом.

14.3. Реорганизация фонда осуществляется на основании решения Совета Фонда по согласованию с уполномоченным федеральным органом при условии неухудшения условий негосударственного пенсионного обеспечения участников и обязательного пенсионного страхования застрахованных лиц в соответствии с заключениями аудитора и актуария.

15. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА

15.1. Ликвидация Фонда производится на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15.2. При ликвидации Фонда его пенсионные резервы используются для исполнения обязательств по пенсионным договорам, выплаты выкупных сумм, перевода выкупных сумм в другие фонды по выбору вкладчика или участника (их правопреемников), а при отсутствии такого выбора в фонд (фонды), указанный (указанные) в пенсионных правилах, либо для перевода выкупных сумм в счет уплаты страховых премий по договорам пенсионного страхования участников, заключенным со страховыми организациями, по выбору вкладчика или участника (их правопреемников). В случае недостаточности пенсионных резервов на указанные цели могут быть использованы средства объединенных гарантийных фондов, участником которых является Фонд, выплаты по договорам страхования, обеспечивающим дополнительные гарантии исполнения обязательств Фонда перед участниками, и (или) выплаты из обществ взаимного страхования, участником которых является Фонд.

При ликвидации Фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок передаются в Пенсионный фонд Российской Федерации в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

При ликвидации Фонда не допускается удовлетворение требований вкладчиков и участников за счет средств пенсионных накоплений и удовлетворение требований застрахованных лиц за счет средств пенсионных резервов.

При ликвидации Фонда средства от реализации имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности Фонда, направляются на удовлетворение требований кредиторов в соответствии с очередностью, установленной законодательством Российской Федерации.

Остаток денежных средств после всех расчетов расходуется Фондом на благотворительные цели, связанные с пенсионным обеспечением, и не может быть получен Учредителями.

15.3. При ликвидации Фонда полномочия по управлению делами Фонда переходят к ликвидационной комиссии, формируемой учредителями Фонда или органом, принявшим решение о ликвидации Фонда, по согласованию с уполномоченным федеральным органом.
Ликвидационная комиссия оценивает имущество Фонда, определяет размер обязательств Фонда перед участниками, вкладчиками, застрахованными лицами и принимает меры по выполнению этих обязательств, составляет ликвидационный баланс.

15.4. С момента утверждения ликвидационного баланса все пенсионные выплаты прекращаются.

15.5. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим свою деятельность, с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

15.6. Признание Фонда банкротом и открытие конкурсного производства производится в соответствии с законодательством РФ.

16. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.

СДЕЛКИ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ
16.1. Под конфликтом интересов понимается наличие у должностных лиц Фонда и их близких родственников прав, предоставляющих возможность получения указанными лицами лично либо через юридического или фактического представителя материальной и личной выгоды в результате использования ими служебных полномочий в части, касающейся инвестирования средств пенсионных накоплений, или информации об инвестировании средств пенсионных накоплений, ставшей им известной или имеющейся в их распоряжении в связи с осуществлением должностными лицами профессиональной деятельности, связанной с формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений.

16.2. Лицами, заинтересованными в совершении Фондом, тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются Президент Фонда, а также лицо, входящее в состав органов управления Фонда или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Фонда, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Фондом, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Фондом, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Фонда.

16.3. Заинтересованные лица, а также лица, чьи действия могут привести к конфликту интересов, обязаны соблюдать интересы Фонда, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Фонда или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Фонда.

Под термином «возможности Фонда» в целях настоящего раздела Устава понимаются принадлежащие Фонду имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Фонда, имеющая для него ценность.

16.4. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Фонд, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Фонда в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления Фонда или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена Советом Фонда.

16.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Фондом ответственность в размере убытков, причиненных им Фонду. Если убытки причинены Фонду несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Фондом является солидарной.

16.6. Меры по недопущению ущерба интересам застрахованных лиц в случае возникновения конфликта интересов определяются в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».

17. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

17.1. Если по каким бы то ни было причинам одно или более из положений настоящего Устава будут рассматриваться недействующими, не имеющими силы или недействительными, другие положения настоящего Устава будут, тем не менее, оставаться в силе.

17.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат регистрации в соответствии с действующим законодательством.
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